MINISTERUL MEDIULUI, APELOR SI PADURILOR

GARDA FORESTIERA RAMNICU VALCEA
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Ne. QU0

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin.(1) lit.b, alin.(2) si alin.(5) din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, GARDA FORESTIERA RM. VALCEA organizeaza in perioada
02.08.2022 — 09.08.2022 concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadi nedeterminatid a unei functii
publice de executie vacante de: consilier clasa I, grad profesional superior, din cadrul Compartimentului
resurse umane, comunicare si relatii cu mass- media - Serviciul financiar — contabil, juridic si
administrativ, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Conditiile de desfasurare a examenului de recrutare: examenul se va desfasura la sediul Garzii Forestiere
Rm. Valcea din Str. Carol I, nr. 37, jud. Valcea, proba scrisa — 02.08.2022, incepand cu ora 10.00, iar in termen
de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, se va sustine proba interviu, ora sustinerii fiind
comunicata la data publicarii rezultatelor la proba scrisa.

Conditiile de participare la examenul de recrutare:
Conditii generale:

Conform art. 465 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completdrile ulterioare poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmitoarele
conditii: -

- are cetdtenia romani si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba roména, scris si vorbit:

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu:

- este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se face pe baza
de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie:

- indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice;
- Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului. pentru ocuparea functiei publice;

- nu a fost condamnata pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice. cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei:

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
cdrela a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitivd, in conditiile legii:

- nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de legislatia specifica. |

*Conditii specifice:




Pentru functia publicd de executie vacanti de consilier , clasa I, grad profesional superior

- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in ramura de stiinti: stiinge
junidice/ economice

- Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): operare sistem Windows, MS Cffice. navigare
internet - nivel de bazi. Cunostintele vor fi dovedite prin documente emise in conditiile legii;

- Vechimea in specialitate necesard: minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei
publice.

-Perfectionari/ specializari in domeniul resurselor umane dovedite prin documente emise in conditiile legii.

Functia publicé de executie pentru care se organizeaza examenul de recrutare:

Nrert. | ID post | Denumire | Categorie | Clasa | Gradul . Serviciul / Compartimentul | Gradul
functie profesional ! profesional
detinut pentru  care
i se
| organizeaza
] examenul
1. 362248 | consilier | executie I superior ' Compartimentul resurse superior
‘wmane, comunicare si
| relatii cu mass- media

Conditit de desfasurare a concursului sunt :

depunere dosare: in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului privind organizarea concursului;
selectia dosarelor: in termen de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
la examen;

proba scrisa: 02.08.2022, incapand cu ora 10.00;

proba interviu: in 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Probele de examen de noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe se face ca urmare
a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare din probe. Toate probele sunt eliminatorii.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la Responsabilul resurse umane din cadrul Garzii Forestiere

Rm. Valcea in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului privind organizarea concursului —
01.07.2022, ora 10°° si vor contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art.49 din H.G.
nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, si anume :

a)formularul de Tnscriere, care poate fi obtinut de la sediul Garzii Forestiere Rm. Vélcea;
b)eurriculum vitae, modelul comun european. care poate fi vizualizat accesand
© Model €V Europass Romana v FREE Download (curriculum.ro)
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri;
¢) copia carnetului de munci si a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in muncai si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/
functiei sau pentru exercitarea profesiet.
Modelul orientativ al adeverintei este previzut in anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008. Anexa
mentionata poate fi vizualizati accesand http://legislatie justro/Public/DetaliiDocument 95593 .
Adeverintele care au un alt format trebuie si cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa
mentionatd mai sus si din care sa rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/ functiile ocupatd/




ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora. temeiul legal al desfasurarii
activitafii, vechimea in munca acumulata. precum si vechimea in specialitatea studiilor:
f) copia adeverintei care atesta starea de sidnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cidtre medicul de familie al candidatului.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine. in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati. in situatia solicitarii de adaptare rezonabila. adeverinta care atesta starea
de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;
g) cazierul judiciar.
Acest document poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului. dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
In situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta. extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional:
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia epec:ﬁca.
in cazul in care exista un candidat cu dizabilititi, prin raportare la nevoile individuale, acesta poate
inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele de mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. se
| i ; o 1
prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certific pentru conformitatea
cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
Blbho rafia si atributiile din fisele de post pentru functiile publice pentru care se organizeaza examenul
publice p g
- sus-mentionat se regasesc in Anexele 1,2, . care sunt atasate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Responsabilul resurse umane, d-na Marin Iuliana Corina, in
intervalul orar 8.00 — 16.00, de luni pana vineri, la nr. de telefon 0250820219 sau pe e-mail:
gardaforestiera.valcea@gmail.com.

Responsabil fesurse umane,

| (}( iorfn‘a
Afisat azi: 0f0#%2022, ora 10.00, la sediul Garzii Forestiere Rm. Valcea si pe site-ul
institutiei - www.gardaforestierarmvl.ro.




ANEXA 1

I.

Bibliografia
pentru concursul de recrutare organizat de Garda Forestiera Rm. Vélcea In data de
02.08.2022

1.Constitutia Romaniei. republicata.

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, titlul | si 11 ale partii a Vi-a Statutul functionariior publici si Anexele nr. 6 51 7.
3. Ordonanta Guvemnului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicatd. cu modificarile $i completariie ulterioare.

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

republicata. cu modificérile st completérile ulterioare.

5. Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici.

6. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicé legislativa pentru elaborarea actelor normative.
republicata. cu modificarile si completérile ulterioare.

7. H.G. nr.743/ 09 septembrie 2013 privind organizarea si functionarea Gérzilor forestiere, cu
modificarile si completirile ulterioare;

8. Ordinul nr. 456/2016 din 3 martie 2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare

al Garzilor forestiere;

9. QUG nr.77/2021 privind infiintarea Garzii Forestiere Nationale;

10.
11.

12.
13.
14.
I5.

16.
17
18.
19.

Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Legea nr. 544 din 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

H.G. nr. 123 din 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completarile ulterioare;
0O.G. nr. 27 din 2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Codul muncii;

H.G. nr. 250 din 1992, republicata, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publici, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitétile bugetare, cu modificarile
si completérile ulterioare ;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administragia public. republicati.

.Legea Nr.554/2004 - Legea contenciosului administrativ.

OUG nr.59/2000, actualizata;
Legea nr.46/2008 — Codul Silvic cu modificérile si completérile ulterioare.

Tematica

1.Constitutia Romaniei. republicata.

- Drepturti. libertéti si indatoriri fundamentale. Autorititile publice. Presedintele Romaniei, Parlamentul,
Guvernul si raporturile Parlamentului cu Guvernul. Atributitle si deciziile Curtii Constitutionale.

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si



completdrile ulterioare. titlul [ i [l ale partii a V1-a Statutul functionarilor publici si Anexele nr. 6 si 7.
- Administrapia publica centrald de specialitate. Functia publica si functionarul public. Statutul
functionarilor publici.

Anexelenr. 6s17.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare. republicatd. cu modificérile st completarile ulterioare.

- Norme privind respectarea demniti{ii umane, protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omulul. prevenirii si combaterii incitdrii la urd si discriminare. Prevenirea st sanctionarea tuturor
formelor de discriminare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicatd. cu modificérile si completérile ulterioare.

- Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziel.

5. Hotérarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici.

- Organizarea si desfasurarea concursului de recrutare a functionarilor publici.

6. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata. cu modificérile si completérile ulterioare.

- Norme de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative.

7. H.G. nr.743/ 09 septembrie 2015 privind organizarea si functionarea Girzilor forestiere, cu
modificirile si completérile ulterioare;

8. Ordinul nr. 456/2016 din 3 martie 2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Garzilor forestiere;

9. OUG nr.77/2021 privind Infiintarea Garzii Forestiere Nationale;

10. Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

11.Legea nr. 544 din 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare;

12. H.G. nr. 123 din 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completarile ultericare;
13. O.G. nr. 27 din 2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

14. Codul muncii;

15. H.G. nr. 250 din 1992, republicati, privind concediul de odihni si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu modificarile
si completérile ulterioare

16. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica. republicata.

- Reguli procedurale pentru asigurarea transparentei decizionale in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice din administratia publica centrala si localé.

17. Legea Nr. 554/2004 - Legea contenciosului administrativ.

18. OUG nr.59/2000, actualizata;

19. Legea nr.46/2008 — Codul Silvic cu modificérile si completarile ulterioare.

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibilografiei si tematicii, forma valabila se
considera aceea avand toate modificarile si completarile ulterioare. pana la ziua publicarii anuntului.
Afisat in data de 01 iulie 2022, la sediul si pe pagina de internet a Gérzii Forestiere Rm. Vilcea .



ANEXA 2
Atributiile stabilite in fisa postului pentru functia publica
de consilier, clasa I, grad profesional superior Compartimentul resurse umane, comunicare si relatii
cu mass- media - Serviciul finaneciar — contahil, juridic si administrativ.

Atributiile postului:

1) asigurd transparenta decizionald a Garzii, in conditiile legii;
2) participd la furnizarea cétre presa a informatiilor de interes public care privesc activitatea Garzii;
3) primeste si inregistreazi solicitarile pentru informatii de interes public si le evalueaza primar pentru a stabili
dacé informatiile solicitate sunt informatii comunicate din oficiu, furnizabile la cerere sau exceptate de la liberul
acces;

4) intocmeste un raport anual privind accesul la informatiile de interes public si 1l transmite la autoritatea
publica centrald care rispunde de silvicultur;

5) asigurd inregistrarea documentelor referitoare la informatiile de interes public si solicitirile mass-media, la
z1 Intr-un registru prevézut pentru acest scop;

6) furnizeaza informatii publicului larg, dupa aprobarea prealabili a conducerii, pe baza celor primite de la
responsabilii diferitelor structuri din cadrul Gérzii;

7) participd la elaborarea, documentarea, consultarea specialistilor din cadrul Garzii pentru intocmirea
materialelor furnizate cétre public;

8) implementeaza o noua abordare in privinta comunic#rii riscului, respectiv punerea la dispozitia publicului
a informatiilor de interes general privind consultanta stiintifica si rezultatul inspectiilor si controalelor, In
vederea castigérii increderii publice;

9) participd la organizarea campaniilor de promovare, educare si informare referitoare la activitatea specific;

10) monitorizeaza presa, pentru a evidentia modul in care este reflectatd in mass-media activitatea Gérzii;

11) actualizeaza informatiile cuprinse in pagina de intermet a Gérzii;

12) participa la organizarea campaniilor de promovare, educare si informare, referitoare la activitatea
specificd, precum si la toate activitaile specifice, in scopul construirii si dezvoltarii unei imagini favorabile a
instituties;

13) participa si la alte activitati dispuse de conducerea Gérzii

14) Intocmeste si elibereaza adeverinte privind vechimea in munca pentru fostii si actualii salariati ai
institutiei

15) intocmeste si supune spre aprobare, potrivit legii, solicitarile pentru transformari/mutéri/suplimentiri de
posturi din statele de functii ale Garzii, intocmeste decizii de incetare a raportului de serviciu In vederea
pensiondrii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

16) participa la concilierea conflictelor de munci si asigura incadrarea personalului pe functii si specialitati,
verifica foaia colectivé de prezentd a personalului din cadrul Garzii si gestioneaza evidenta concediilor;

17) Intocmeste decizii de numire/angajare, promovare, modificare/suspendare/incetare a raportului de
serviciu/raportului de munca, pe care inainteazi spre avizare si aprobare conducerii;

18) tine evidenta salariafilor , opereazi schimbdrile intervenite in statele de functii, gestioneaza, potrivit legii,
dosarele profesionale ale functionarilor publici, dosarele personale ale personalului contractual ale salariatilor
din aparatul propriu si asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;



19) impreuna cu celelalte servicii, birouri si compartimente asigurd si raspunde de aplicarea masurilor de
protectia muncii, de respectarea regulilor de prevenire si stingere a incendiilor, precum si de asigurarea ordinii
si disciplinei In institutie, potrivit legii;

20) asigurd sprijin tehnic structurifor din cadrul Gérzii, in vederea evaludrii performantelor profesionale
individuale, conform actelor normative in vigoare si evalueaza nevoile de formare profesionald la nivelul
aparatului propriu, ludnd In considerare propunerile structurilor din cadrul Gérzii;

21) intocmeste statele de platd a salariilor, efectudnd operarea in acestea, a concediilor medicale, a
concediilor de odihné, precum si orice alte drepturi salariale acordate personalului potrivit legii;

22} intocmeste si depune, la termen situagia S1 privind ancheta asupra castigului salarial;

23) elibereaza si gestioneaza legitimatiile de serviciu §i asigurd recuperarea lor de la salariatii care parasesc
institutia, gestioneaza, potrivit legii, fisele de post ale personalului din cadrul Garzii, precum si declaratiile de
avere sl de interese conform prevederilor legale 1n vigoare;

24) elibereazid documentele necesare in vederea depunerii dosarului de pensionare si tine evidenta deciziilor
emise de inspectorul sef;

25) asigurd organizarea concursurilor pentru recrutarea, promovarea si avansarea personalului din cadrul
Gérzii, precum si toate celelalte activititi din domeniul resurselor umane;

26) asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru recrutarea, promovarea §i avansarea personalului din
cadrul Gérzii, precum si al comisiilor de solutionare a contestatiilor, constituite potrivit legii.

27) gestioneazé arhiva Garzii Forestiere Rm. Vilcea si raspunde de p#strarea documentelor in conditii
corespunzatoare, asigurandu-le impotriva distrugerii, degradarii, sustragerii, conform prevederilor Legii
nr.16/1996, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare

28) primeste si semneazi in registrul de intriri — iesiri corespondenta repartizata cu rezolutie.



